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В ВЫПУСКЕ: 

Российская коммунистическая партия (интернационалистов) – РКП(и)

Почему они бастуют? 
Родина или Государство? 
Рабочий-мигрант – враг или товарищ? 
Зачем рабочим партия?

АПРЕЛЬ 2025

Как разделяют власть и соб-
ственность имущие нас – тех, кто 
вынужден продавать свою рабо-
чую силу ради существования? 
Нас разделяют по национально-
сти, гражданству, религии. 

Но есть главное разделе-
ние, о котором они стараются 
не упоминать – разделение на 
тружеников и паразитов. 

Русские рабочие и рабочи-
е-мигранты из Средней Азии – 
братья по классу. 

Русские пролетарии и украин-
ские пролетарии, американские, 
европейские пролетарии – тоже 
братья по классу.

А братья ли нам «наши родные» 
олигархи, даже «истинно русские и 
православные» – Прохоров, Мало-

феев, Дерипаска и др.? И сестры ли 
нам миллиардерши вроде владели-
цы «Вайлдберриз»? 

А министры-капиталисты, 
топ-менеджеры государственных 
и частных корпораций, прочие 
«успешные люди» с доходом от 
$10000 в день? Да и сами они вряд 

ли будут рады знакомству с «нище-
бродами». Хотя могут и похлопать 
по плечу, посылая в окоп воевать 
за их интересы. 

Да, между пролетариями быва-
ют противоречия, могут случаться 
конфликты. На этом играет буржу-

азия и ее агенты – националисты 
разных мастей, упирая на действи-
тельные, а чаще – на мнимые про-
тиворечия между трудящимися 
разных национальностей и разного 
гражданства.

В интересах миллионов тру-
дящихся – не позволить разжечь 

ненависть, не позволить превра-
тить нас в «пушечное мясо» в ру-
ках тех, кто делит рынки и сферы 
влияния, а объединить усилия, 
чтобы избавить мир от неспра-
ведливости, от эксплуатации, 
унижения и войн!

НЕТ – НАЦИОНАЛИЗМУ И ШОВИНИЗМУ! 
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН И НАЦИЙ - СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

МИР – НАРОДАМ!  
ДА – БРАТСТВУ РАБОЧИХ!



Если посмотреть новостную 
ленту, то можно обнаружить, что во 
всем мире постоянно происходят 
массовые акции наемных работни-
ков, профсоюзов – забастовки, про-
тестные митинги и шествия. Север-
ная Америка, страны Латинской 
Америки, Юго-Восточной Азии. 
А в странах Западной Европы за-
бастовки – вообще обычное дело. 
Чуть ли не каждый день. Но вот в 
России – тишь да гладь. Забастовок 
почти нет, а если и есть какой-то 
трудовой конфликт, то, как правило, 
в форме голодовки или «бунта на 
коленях» 
- обраще-
ния к «ува-
жаемому 
Владими-
ру Влади-
м и р о в и -
чу».

В е с ь -
ма пока-
з а т е л е н 
п р и м е р 
недавней 
истории с 
повышением пенсионного воз-
раста. Миллионам россиян – бу-
дущих пенсионеров - протест-
ные митинги оказались гораздо 
менее интересны, чем летний от-
дых на даче с шашлыками. А вот, 
например, Францию, где анало-
гичное решение продавил пре-
зидент Макрон, причем – всего 
на два года – с 62-х до 64-х лет, об-
щество несколько лет сотрясали 
миллионные протесты, да и сей-
час оно «стоит на ушах». 

Нет, конечно, история России 
знает немало примеров само-
отверженной борьбы рабочих 
коллективов, взять тот же Вы-
боргский ЦБК. Многие слышали 
про профсоюзы авиадиспетче-
ров, докеров, сегодня на слуху 
профсоюз медработников «Дей-
ствие». Но забастовок почти нет!

Может, в России все хорошо 
и замечательно у российского 
пролетария? Может, в России не 
ущемляют трудовые права граж-
дан? Может, в России уровень 
заработной платы за труд по 40 
часов в неделю на одну ставку 
позволяет миллионам трудящих-
ся «жить - не тужить»?

Нет! Даже сейчас, когда из-
за известной операции в воен-
но-промышленный комплекс за-
качены триллионы рублей, когда 
имеет место заметный дефицит 
рабочей силы и работодатели вы-
нуждены повышать зарплату, есть 

немало примеров и причин для 
возмущения работников в боль-
шом числе организаций. Но… эти 
истории, опять, в отличие от зару-
бежной действительности, не вы-
зывают каких-то заметных органи-
зованных действие работников.

В чем тут дело? У нас, граж-
дан России, какой-то «холопский 
ген»? Рабская психология?

Нет. Дело, прежде всего, в 
тех самых классовом сознании и 
классовой солидарности. В боль-
шинстве зарубежных стран про-
летариат хорошо знает, что за 

приемле-
мый уро-
вень зар-
платы надо 
биться, что 
так просто 
собствен-
ник или го-
сударство, 
по доброй 
воле, по-
в ы ш а т ь 
з а р п л а т у 
не будет. 

Поэтому традиции профсоюзной, 
классовой борьбы передаются 
здесь столетиями, можно сказать, 
из поколения в поколение. 

А вот в России таких тради-
ций почти нет. При социализме 
в СССР бастовать не было смыс-
ла. Зачем? Если свои претензии 
можно было выразить на об-
щем профсоюзном, партийном 
или, наконец, комсомольском 
собрании. Между рабочими и 
администрацией не было того 
колоссального разрыва, какой 
есть сейчас. Нередко квалифи-
цированные рабочие на заводах 
получали больше директора, а 
квартиры все работники завода 
получали в одной многоэтажке. 
В общем, не было классового ан-
тагонизма. Сейчас совсем другое 
время и другое дело, но новых 
навыков в защите своих прав не 
сформировалось.

Поэтому профсоюзы, как пра-
вило «карманные», а недоволь-
ный работник терпит до послед-
него, а потом просто увольняется 
и уходит на другое место работы. 

Но весь мировой и историче-
ский опыт говорит, что если рабо-
чий, если любой человек, работа-
ющий по найму, хочет получать 
за свой труд достойную зарплату, 
то он должен за это бороться. Бо-
роться вместе со своими товари-
щами по рабочему, по трудовому 
коллективу!

ПОЧЕМУ ОНИ БАСТУЮТ?
ЯПОНИЯ.  

ЗАБАСТОВКИ ДОКЕРОВ
20 апреля в Японии прошла оче-

редная 24-часовая забастовка докеров, 
в которой приняли участие 17 тысяч 
работников. Была остановлена погруз-
ка в портах по всей стране. Органи-
заторы забастовки - Общенациональ-
ная федерация профсоюзов докеров 
и Всеяпонский профсоюз докеров и 
транспортных рабочих. Причина - отказ 
работодателей увеличить зарплату на 
10% в месяц и поднять стартовую зар-
плату до уровня, эквивалентного 1 545 
долларов США. Подобные забастовки 
уже проводились 30 марта и 13 апре-
ля, но эффект был незначительным, 
поскольку они проходили по воскре-
сеньям. Весенние забастовки докеров 
проходят традиционно в ходе перего-
воров с работодателями. 

(РИА Новости)

ВЕЛИКОБРИТАНИЯ.  
ЗАБАСТОВКА МУСОРЩИКОВ

Работники службы, отвечающей за 
вывоз мусора в Бирмингеме, бастуют с 
середины марта. Бессрочный протест 
начался после планов властей отменить 
должности по сбору и переработке от-
ходов, в результате чего, как утверждает 
профсоюз Unite, 150 работников будут по-
нижены в должности, из-за чего они по-
теряют 8 тыс. фунтов стерлингов за год. В 
городском совете Бирмингема утвержда-
ют, что у работников есть возможности 
сохранить текущий уровень зарплаты, так 
как им была предложена альтернативная 
работа. Профсоюз не согласен с предло-
жениями властей. Мусор гниет на улицах. 
Забастовка продолжается. 

(Коммерсант)

АРГЕНТИНА.  
ВСЕОБЩАЯ ЗАБАСТОВКА 

 ПРОТЕСТА
10 апреля в Аргентине прошла 

всеобщая забастовка. Она стала уже 
третьей общенациональной акцией 
протеста против политики президента 
Хавьера Милея, проводящего неоли-
беральные реформы в духе «шоковой 
терапии», которые сопровождаются 
урезанием социальных расходов, мас-
штабной приватизацией госсектора по 
рекомендациям Международного ва-
лютного фонда (МВФ).

К всеобщей забастовке присоеди-
нились многие крупные профобъеди-
нения страны. 10 апреля не работали 
банки, не ходили поезда, не функциони-
ровало метро, отменялись авиарейсы, 
не работал даже Национальный кон-
гресс. Однако эффективность акции 
была серьезно подорвана позицией Со-
юза водителей автотранспорта. Автобу-
сы вышли на линию. 

Следующая всеаргентинская ак-
ция протеста намечена на 1 мая. 

(тгк «Сталь и слезы»)

Акция профобъединения РАМЕ в Греции  
«Разорвать цепи эксплуатации».



Миллионы трудовых мигрантов 
– реальность современной России. 
Тему мигрантов активно продвига-
ют националистические ресурсы в 
духе «мигранты замещают корен-
ное население». И естественно, у 
«коренного» россиянина возникает 
вопрос: кто же виноват в этой про-
блеме и что делать?

Во-первых, в этой проблеме 
виновата нынешняя российская 
власть, которая уже 30 с лишним 
лет ведет российский народ из «со-
циалистического ада» в «капитали-
стический рай». На этом пути «вста-
вания с колен» разрушены тысячи 
предприятий, пришла в упадок си-
стема подготовки и закрепления 
профессиональных кадров. Да и 
сама профессия рабочего в стране 
«победившего капитализма» оказа-
лась для молодежи гораздо менее 
привлекательна по сравнению с 
профессией юристов или блогеров. 

Ситуация с кадрами резко обо-
стрилась с началом СВО. Воен-
но-промышленный комплекс, про-
изводящий «пушки вместо масла», 
как пылесосом, высасывает кадры 
из гражданского сектора. Сотни 
тысяч рабочих рук из экономики 

забирает Министерство обороны, 
предлагая пролетариям из загиба-
ющейся провинции миллионные 
контракты. Правда, значительная 
часть этих рабочих рук уже никогда 
в экономику не вернется. 

И вот российские граждане чи-
тают новости, как крупные россий-
ские компании, по согласованию с 
властями, завозят в страну тысячи 
трудовых мигрантов из Мьянмы, Се-
верной Кореи, а на подходе – рабо-
чие из Индии и далекой Африки. 

Причем, довольные работодате-
ли отмечают, что сварщик из Мьянмы 
обойдется им гораздо дешевле свар-
щика из России! И это вторая главная 
причина трудовой миграции: исполь-
зование труда рабочих мигрантов 
выгоднее для российского бизнеса! 

Поэтому крупный бизнес будет 
и далее завозить в Россию ино-
странных рабочих, которых нужда 
заставляет искать работу за преде-
лами своих стран.

Способна ли нынешняя россий-
ская власть разрешить проблемы 
трудовой миграции? Нет! Более того, 
правящему классу даже выгодно 
подогревать тему «опасных мигран-
тов», потому что их – мигрантов мож-

но представлять в качестве главной 
угрозы для российского обывателя. 
Российский капитал еще и финанси-
ровать будет различного рода наци-
оналистические проекты и органи-
зации, что уже и делает сегодня.

Как же относиться российским 
рабочим к трудовым мигрантам?

Во-первых, как к своим товари-
щам по классу. А значит, надо уста-
навливать товарищеские отноше-
ния, не позволять стравливать друг 
друга по национальному признаку.

Во-вторых, надо добиваться от 
властей и работодателей создания 
равных условий, исключающих воз-
можность понижения цены рабочей 
силы. Равная оплата - за равный труд! 

Наконец, российским и ино-
странным рабочим нужно пони-
мать, что главной причиной нужды, 
несправедливости в каждой стране 
является разделение общества на 
власть и собственность имущих и не-
имущих пролетариев, вынужденных 
продавать, нередко – за копейки, 
свою рабочую силу. И наша общая 
задача – построить справедливое 
общество людей свободного труда! 

А потому: пролетарии всех 
стран, соединяйтесь!

В связи с известными событи-
ями особую актуальность приоб-
ретает понимание такого термина 
как «Родина». Действительно, ког-
да сотни тысяч мужчин мобилизо-
ваны для исполнения конституци-
онного долга по «защите Родины» 
и рискуют своей жизнью и благо-
получием своих семей, а тысячи 
уже сложили свои головы, поне-
воле задумаешься.

Но тут есть путаница и смеше-
ние понятий. 

В сознании большинства Роди-
на – это образ, связанный с землей 
предков, со страной, где родился и 
вырос. И такая Родина – у каждого 
своя. У якута, тувинца, ингуша или 
русского из Сибири будет свой образ 

Родины. А для многих людей старше-
го поколения до сих пор Родина – это 
Советский Союз. Есть даже те, кто убе-
жден, что СССР до сих пор жив! 

Но решение о начале спецопе-
рации, указ о мобилизации, жесткие 
законы в ее поддержку принимает 
не «Родина», а президент, депутаты 
Госдумы, правительство, министер-
ство обороны, то есть Государство! 

Это то самое государство, кото-
рое «оптимизировало» медицину и 
повысило пенсионный возраст, ко-
торое вводит штрафы и налоги, кото-
рое судит и карает. И если спросить 
людей, как они относятся к Государ-
ству, то многие ответят словами пес-
ни одной российской рок-группы: 
«Я так люблю свою страну и ненави-
жу государство!».

Любое государство имеет такие 
институты, как органы власти, поли-
ция, суды, армия, средства пропа-
ганды. И эти институты, как хорошо 
известно еще из советских учебни-
ков, выражают и защищают интере-
сы, прежде всего, господствующего 
класса.

А господствующим классом в 
России сегодня являются «владель-

цы заводов, газет, пароходов» - но-
ворусские миллионеры и миллиар-
деры, а также высшая бюрократия. 
В целом, это не очень многочислен-
ный слой кланов, сформировавших-
ся в период «большого передела», а 
точнее – грабежа, того самого совет-
ского наследия.

Поэтому не удивительно, что по-
стоянные призывы «отдать жизнь 
за Родину» мы чаще всего слышим 
от тех, кто не сходит с экранов рос-
сийского ТВ и входит в число самых 
влиятельных и самых богатых рос-
сиян. Но вот среди отдающих жизни 
мы не увидим ни этих агитаторов, 
ни их сыновей. 

А бывает ли так, что Родина рав-
на Государству? Да, в годы Великой 
Отечественной войны для боль-
шинства граждан Советского Союза 
так и было. Тогда миллионы людей 
совершенно искренне шли в бой со 
словами «За нашу Советскую Роди-
ну!». Именно потому, что в этой Ро-
дине не было такого расслоения на 
господ и холопов, на богатых и бед-
ных, на собственников-капитали-
стов и пролетариев, что мы имеем в 
сегодняшней России. 

РАБОЧИЙ-МИГРАНТ – ВРАГ ИЛИ ТОВАРИЩ?

РОДИНА ИЛИ ГОСУДАРСТВО?
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ЗАЧЕМ РАБОЧИМ ПАРТИЯ?
Сегодня часто можно услышать 

такие слова: «Толку никакого от этих 
партий! Одни жулики! Разогнать их 
к чертовой матери!» 

Можно, конечно, и разогнать и 
оставить одного Верховного прави-
теля вроде Царя или пожизненного 
Диктатора. И как? Заживем?! 

Нет, без политических партий, 
выражающих интересы больших со-
циальных групп или общественных 
классов, не обойтись. Ведь эти инте-
ресы разные, нередко – диаметраль-
но противоположные. 

Вот, у владельцев 
средств производства – 
заводов, фабрик, шахт и 
проч. – главная цель со-
стоит в получении мак-
симальной прибыли, 
чего можно достичь, на-
пример, за счет сокраще-
ния расходов на заработ-
ную плату работников. А 
у рабочих этих предпри-
ятий цель другая: зара-
ботать побольше. И это 
противоречие разреша-
ется либо «мирно» - в ре-
зультате переговоров и 
заключения соглашения, 
либо в ходе классовых 
битв – забастовок.

А что отсюда следу-
ет? Например, следует 
то, что собственники-ра-
ботодатели заинтересо-
ваны в законах, облег-
чающих эксплуатацию 
наемного труда и за-
трудняющих действия профсоюзов, 
ну а работники – наоборот, заинте-
ресованы в законах, поддержива-
ющих профсоюзы и облегчающие 
проведение забастовок.

Поэтому в буржуазных парла-
ментах интересы собственников-ка-
питалистов и наемных рабочих 
– пролетариев в парламентах пред-
ставляют депутаты от разных поли-
тических партий.

А коммунистические партии от-
личаются от прочих еще и тем, что 
предлагают не просто улучшение ка-
питализма, а коренные преобразова-
ния общества, в результате которых 

ликвидируется сама основа соци-
ального неравенства и эксплуатации 
– отношения частной собственности 
на средства производства.

Коммунистические партии отли-
чаются от прочих буржуазных еще 
и тем, что для них участие в парла-
ментских и местных выборах – не 
самоцель, а лишь инструмент для 
поддержки организованной борь-
бы своего класса – российских ра-
бочих, шире – пролетариев. 

Другое дело, что в нынешней 
России, при разнице названий, 

программ и партийных флагов, все 
парламентские партии, по большо-
му счету – филиалы Администрации 
президента. 

Вот, например, КПРФ – вроде бы, 
и по названию «коммунистическая», 
и «оппозиционная», а по делам – так 
вполне себе ручная. Недаром, «глав-
ный коммунист» по фамилии Зюга-
нов регулярно поощряется властью 
за свою «оппозиционность». Даже 
звания Героя капиталистического 
труда удостоился к своему юбилею 
из рук Путина.

А после начала СВО в коммуни-
стическом движении России про-

изошел настоящий крах. Не только 
КПРФ, но и другие так называемые 
несистемные коммунистические 
партии поспешили поддержать Пу-
тина и всю правящую верхушку в 
противостоянии с коллективным 
Западом. Мол, сегодня надо спло-
титься вокруг верховного главноко-
мандующего, затянуть пояса, если 
прикажет – и жизнь отдать.

Почти четверть века эти ор-
ганизации клеймили нынешнюю 
власть и лично Путина за деграда-
цию российской промышленно-

сти, науки, образования 
и медицины, поноси-
ли за антинародную 
пенсионную реформу, 
за разграбление на-
родного достояния в 
интересах узкого слоя 
российских олигархов 
и коррумпированных 
кланов. А тут вмиг пре-
вратились в опору пра-
вящего класса! Таким 
«коммунистам» сто лет 
назад Ленин и боль-
шевики давали четкое 
определение «соци-
ал-шовинистов» и лаке-
ев российского капита-
ла.

Поэтому сейчас 
в России приходится 
практически заново вы-
страивать политические 
организации, выступаю-
щие в защиту интересов 
рабочего класса, трудя-

щихся, за разворот нынешнего со-
циально-экономического и полити-
ческого курса в сторону социализма.

Одним из таких объединений 
стала Российская коммунистиче-
ская партия (интернационалистов) 
– РКП(и), учрежденная в июне 2024 
года активистами, вышедшими из 
двух организаций – РКРП (Россий-
ская коммунистическая рабочая 
партия) и ОКП (Объединенная ком-
мунистическая партия) из-за несо-
гласия с позицией руководства этих 
партий, поддержавших империа-
листическую политику российского 
правящего класса.
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